Kallelse till 4rsstimma i Coegin Pharma AB (publ)

Aktiedgarna i Coegin Pharma AB (publ), org.nr 559078-0465, ("Bolaget”) kallas hdrmed till &rsstimma
torsdagen den 19 maj 2022. Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset kommer arsstimman
att genomforas via forhandsrostning (sk postrostning) enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att
underlétta genomforande av bolags- och foreningsstimmor och de regler som trétt i kraft den 1 mars 2022.
Nagon stimma med mdjlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer didrmed inte att genomforas.
Information om de av bolagsstimman fattade besluten offentliggors den 19 maj 2022, sa snart utfallet av
postrostningen &r slutligt sammanstallt.

Presentation med bolagets VD Tore Duvold kommer att ldggas upp pé bolagets hemsida
www.coeginpharma.com den 19 maj 2022.

Anmilan m.m.

Aktiedgare, som Onskar delta i arsstdimman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 11 maj 2022

- dels senast onsdagen den 18 maj 2022 anméla sig genom att avge sin postrdst enligt anvisningarna nedan sa
att postrosten dr Bolaget tillhanda senast den dagen.

Forhandsrostning via formulir som skickas in via post eller mail

Forhandsrostningen, sa kallad postrostning, sker genom att aktiedgare fyller i ett sérskilt formuldr och
undertecknar det, varefter formuléret skickas in till Bolaget per post till adressen Coegin Pharma AB, c/o
Medicon Village, 223 81 Lund (mirk brevet ”Arsstimma 2022”) eller per e-post till adressen
info@coeginpharma.com. Rostformuldret kommer att finnas tillgéngligt p& Bolagets webbplats,
www.coeginpharma.com, eller tillhandahalls pa begéran. Ifyllt formuldr maste vara Bolaget tillhanda senast den
18 maj 2022. Postrosten far inte forses med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r hela postrosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformuléret. Ifyllt formuldr f6r utdévande av
rostrétt géller &ven som anmélan om deltagande i stimman.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade géller foljande for att ha rétt att delta i stimman. Férutom
att anmila sig genom att avge sin postrost, maste sddan aktiedgare kontakta sin bank eller forvaltare for att
tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn sé att aktiegaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per avstdimningsdagen den 11 maj 2022. Rostréttsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan
tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den andra bankdagen efter den 11 maj 2022 beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktieigaren
bifogas postrostningsformuléret. Om fullmakt utférdas av juridisk person ska dven bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakts giltighet far anges till langst
fem ar fran utfardandet. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformulér pa begéran och detta finns ocksa tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.coeginpharma.com.

Antalet aktier och roster
Antalet utestdende aktier och rdster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 694 292 035. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning
1. Stidmmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.



Upprittande och godkédnnande av rdstlangd.
Godkidnnande av dagordningen.

Val av justeringsperson.

Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

kv

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
7. Beslut
a) om faststéillande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning;
b) dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet t styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren.
8. Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledamoterna och verkstéllande direktdrer i Follicum AB.
9. Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse och revisionsbolag.
12. Beslut om faststéllande av riktlinjer for valberedning.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.
14. Beslut om godkénnande av riktlinjer for rorligt ersittningsprogram med krav att forvérva aktier i Coegin
Pharma AB for verksamhetsaret 2022.
15. Stimman avslutas.

Beslutsforslag

Stammans 6ppnande och val av ordforande vid stimman (punkt 1)

Valberedningen har foreslagit att Andreas Sandgren, eller den person som styrelsen utser vid hans forhinder,
utses till ordférande vid stimman.

Uppriittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Rostldngden som foreslas godkénnas ér den rostlingd som har upprittats av Bolaget, baserat pa
bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster.

Val av justeringsperson (punkt 4)

Styrelsen foreslar Antonia Ekenberg eller vid dennes forhinder, den som styrelsen anvisar, till person att justera
stimmoprotokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostléingden och att inkomna
postroster blir ritt dtergivna i stimmoprotokollet.

Resultatdisposition (punkt 7b)
Styrelsen foreslar arsstimman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i drsredovisningen.

Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2021.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 9)

Valberedningen har foreslagit att styrelsen ska besta av sex ordinarie styrelseledamoéter. Vidare har
valberedningen foreslagit att ett revisionsbolag utan suppleant ska utses.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen har foreslagit att styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 1 320 000 kronor, genom 456 000
kronor till styrelsens ordférande och med vardera 216 000 kronor till 6vriga styrelseledaméter som inte ar
anstéllda och/eller konsulter i bolaget. Arbete utover ordinarie styrelsearbete ska kunna faktureras pa
marknadsmissiga villkor. Vidare har valberedningen foreslagit att arvode till revisor ska utga enligt godkénd
rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.



Val av styrelse och revisionsbolag (punkt 11)

Valberedningen har foreslagit att Niclas Lundqvist, Jesper Kihl, Erlend Skagseth, Lars Persson och Tore Duvold
omviljs som ordinarie styrelseledamoter samt att Thoas Fioretos nyviljs som styrelseledamot. Niclas Lundqvist
foreslas omviljas till styrelseordforande.

Thoas Fioretos (fodd 1962) &r professor och dverlékare vid avdelningen for klinisk genetik vid Lunds
universitet. Fioretos forskning fokuserar pa molekyldra och funktionella studier av genetiska fordndringar i
leukemi och hur sddana forandringar kan anvindas for diagnostiska och terapeutiska &ndamal. Fioretos har
forfattat fler &n 130 vetenskapliga artiklar. Fioretos &r en av grundarna till Cantargia AB och bio-IT-foretaget
Qlucore AB och ér styrelseledamot i Cantargia AB och Qlucore AB samt styrelsesuppleant i Neodos AB.

Valberedningen foreslar att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som bolagets revisor for tiden intill
slutet av ndstkommande arsstimma. Revisionsbolaget har meddelat att avsikten &r att Ola Bjarehall kvarstar som

huvudansvarig revisor.

Beslut om faststéillande av riktlinjer for valberedning (punkt 12)

Valberedningen har foreslagit att valberedningsarbetet infor arsstimman 2023 ska bedrivas enligt foljande:
Styrelsens ordforande ska, baserat pa dgarforhéllandena i bolaget per den 30 september 2022, sammankalla en
valberedning bestaende av en ledamot fran var och en av de tre storsta aktieéigarna i bolaget samt styrelsens
ordforande.

Om négon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till valberedningen
overgér ritten till den aktiedgare som, efter dessa tre aktieégare, har det storsta aktieinnehavet i bolaget.

Om négon av de aktiedigare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovésentlig del av sitt
aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en storre aktiedgare
med rétt att utse en ledamot av valberedningen, ska den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen.
Sédan ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersittas av en ledamot utsedd av den aktiedgare som
istdllet kommit att tillhora de tre storsta aktiedgarna i bolaget.

Om en ledamot inte langre foretrdder den aktieéigare som utsett honom eller henne, eller annars lamnar
valberedningen innan dess arbete &r slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfélle att utse en ny ledamot i

valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Ingen erséttning foreslas utga till valberedningens ledamoter, dock ska erséttning for havda kostnader utbetalas.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att, intill ndsta rsstimma, vid ett eller flera tillfdllen,
inom bolagsordningens granser, med eller utan avvikelse fran aktiefigarnas foretrddesritt, besluta om emission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler om hogst 45 000 000 SEK (totalt emissionsbelopp).
Betalning far ske kontant, genom apport eller kvittning samt med villkor enligt aktiebolagslagen.

I den méan bemyndigandet utnyttjas for emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt ska
emissionskursen vara marknadsméssig (med forbehall for marknadsmaéssig emissionsrabatt i forekommande
fall). Bemyndigandet géller fram till nésta ordinarie arsstdimma i bolaget.



Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ér att 6ka bolagets
finansiella flexibilitet vid speciella hdndelser, att mdjliggdra forvéarv samt att kunna attrahera nya dgare av
strategisk betydelse for bolaget samt for att kunna tillfora bolaget rorelsekapital.

Beslut om godkéinnande av riktlinjer for rorligt ersattningsprogram med krav att forvirva aktier i Coegin
Pharma AB for verksamhetsiret 2022 (punkt 14)
Styrelsen foreslar, efter bl.a. framstdllda 6nskemal fran aktiefigare om 6kat aktiedgande bland ledande

befattningshavare, att arsstimman i Coegin Pharma AB (nedan kallat Coegin Pharma eller Bolaget)
beslutar att godkénna riktlinjer for ett rorligt erséttningsprogram till ledande befattningshavare som
innehéller krav att forvérva aktier i Coegin Pharma samt att bemyndiga Bolagets styrelse att utforma och
verkstilla ett rorligt ersittningsprogram med tillhdrande krav att forvarva Coegin Pharma-aktier.
Mélsittningar och ersittningar med anledning av det aktuella ersittningsprogrammet kommer inte att vara
relaterad till Coegin Pharma-aktiens utveckling och bedéms ddrmed inte utgora ett aktierelaterat
incitamentsprogram, dock anser styrelsen att riktlinjerna ska godkénnas av arsstimman.

Deltagarna i erséttningsprogrammet skall anvénda hela beloppet av den rorliga ersittningen i
ersdttningsprogrammet, netto efter skatt, till att forvirva Coegin Pharma-aktier pa borsen. Bolaget betalar
eventuella sociala avgifter pa utbetald rorlig ersittning. Aktieforvarv skall ske i direkt anslutning till
utbetalning av den rorliga erséttningen. Foreligger regulatoriska hinder mot att genomfora aktieforvarvet,
t.ex. sparrperiod, skall aktieforvarvet ske sé snart hindret upphort.

Storleken pa det rorliga erséttningsprogrammet ska bero pa den ledande befattningshavarens position och
mdjlighet att paverka verksamhetens utveckling i Coegin Pharma och kommer att kopplas till
verksamhetsrelaterade mal som styrelsen 6nskar uppna och slutligt faststiller. Dessa mél kan vara:
- att deltagarna och/eller Bolaget skall uppna faststdllda kortsiktiga och ldngsiktiga
verksambhetsrelaterade mal;
- att frimja och utdka ledande befattningshavares aktieinnehav i Coegin Pharma;
- att 6ka mojligheterna for Bolaget att behélla kompetenta ledande befattningshavare genom att
kunna erbjuda konkurrenskraftiga erséttningsmodeller.

Aktier som forvirvats inom erséttningsprogrammet, skall behéllas av respektive ledande befattningshavare
under en minimiperiod om 3 ar efter forvarvet. En deltagare vars uppdrag upphor, genom egen uppségning,
uppsédgning fran foretaget eller pd annat sitt under denna period, &r skyldig att behélla de aktier som
forvarvats inom erséttningsprogrammet under hela 3 ars-perioden efter forvérvet. I hdndelse av att en
ledande befattningshavare eller fore detta ledande befattningshavare bryter mot villkoren i
ersittningsprogrammet, sdsom till exempel genom att underléta att tillhandahélla information om statusen
pa sitt aktieinnehav eller genom att i fortid avyttra aktier forvirvade inom det aktuella
ersdttningsprogrammet, kommer detta att bli foremal for sanktioner samt att vederborande maste aterbetala
hela beloppet (inklusive eventuell inkomstskatt, men exklusive eventuella sociala avgifter) som ar utbetalt
inom det rorliga erséttningsprogrammet.

Den rorlig erséttningen skall vara marknadsmaéssig och maximalt uppga till 20 % av individuell fast
arsersattning under 2022 for ledande befattningshavare med befattningarna CSO, CCO, CFO och CMO.
Erséttningen skall berdknas/utbetalas senast under februari/mars ménad éret efter intjinandet. En deltagare
vars uppdrag upphort, genom egen uppsédgning, uppsiagning fran Bolaget eller pa annat sétt, under
innevarande rdkenskapsar, ska rétten till rorlig erséttning helt bortfalla for deltagaren. Den sammanlagda
kostnaden for samtliga deltagare i det rorliga erséttningsprogrammet berdknas hogst uppga till 1 000 000
kronor, exklusive eventuella sociala avgifter.



Det aktuella ersittningsprogrammet skall &ven kunna riktas till en ledande befattningshavares bolag i det
fall uppdraget uteslutande utfors pa konsultbasis och i sddana fall skall de ledande befattningshavarnas
bolag var bundna av de villkor som giller for erséttningsprogrammet.

Forutsittningar och behovet av rorligt erséttningsprogram kan variera fran ér till ar och fran person till
person och styrelsen ska érligen utvérdera forutsittningarna och behoven for eventuell rorlig ersittning.

Begiiran om upplysningar

Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om niagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att de kan ske utan
visentlig ska for Bolaget, ldmna upplysningar om forhéllanden som kan inverka p& bedomningen av ett drende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation enligt 7
kap 32 § aktiebolagslagen.

Sédan begiran fran aktiedgare ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstimman per post
till Coegin Pharma AB, c/o Medicon Village, 223 81 Lund (mirk brevet ”Arsstimma 2022”) eller per e-post till
adressen info@coeginpharma.com. Upplysningarna 1&dmnas genom att de halls tillgéngliga pa Coegin Pharmas
kontor med adress c¢/o Medicon Village, 223 81 Lund och pé Bolagets webbplats www.coeginpharma.com senast
fem dagar fore stimman. Upplysningarna skickas &ven inom samma tid till den aktiefigare som sa begért och
uppgivit sin adress.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 12 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretrddda aktierna.

Tillhandahallande av handlingar

Fullsténdiga forslag till beslut samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga pa
Bolagets kontor med adress c¢/o Medicon Village, 223 81 Lund samt pa bolagets webbplats
www.coeginpharma.com senast tre veckor fore stimman. Handlingarna skickas ocksé utan kostnad till de
aktiedgare som begédr det och som uppger sin postadress. Handlingarna framliggs pé stimman genom att de hélls
tillgéngliga p& ovan angivna platser samt att de skickas till de aktiedgare som begér det.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Lund i april 2022
Coegin Pharma AB (publ)
Styrelsen



