Kallelse till extra bolagsstamma i GoldBlue AB (publ)

Styrelsen i GoldBlue AB kallar harmed till extra bolagsstimma tisdagen den 29 september 2020.

Med anledning av pagaende Covid-19 pandemin kommer den extra bolagsstdamman att genomféras via
forhandsrostning sk postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforande av bolags- och foreningsstimmor och de regler som tratt i kraft den 18 maj 2020. Nagon
stimma med mojlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer darmed inte att genomforas.

Aktiedgare, som onskar delta vid den extra bolagsstamman, ska dels skicka in postrosten i ratt tid, dels vara
inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den 21 september 2020.

Férhandsrostning via formular som skickas in via post eller mail

Forhandsrostningen, sk postrostning, sker genom att stammodeltagarna utovar sin rostning genom att markera
for ”ja” eller "nej” pa respektive punkt pa dagordningen i det sarskilda formularet och undertecknar det,
varefter det skickas in till bolaget per post till adressen GoldBlue AB, c/o Rune Léderup, Doktorsvagen 8, 132 46
Saltsjo-Boo (mark brevet "extra bolagsstamma 2020”) eller per e-post till adressen runlod@gmail.com. Om
aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet.

Rostformularet finns pa www.goldblueab.se eller tillhandahalls pa begéaran. Ifyllt formular maste vara bolaget
tillhanda senast den 28 september 2020. Postrésten far inte forses med sarskilda instruktioner eller villkor.
Ifyllt formular for utévande av réstratt galler dven som anmalan om deltagande i stamman. For det fall att flera
ifyllda formular kommer fran samma stammodeltagare réknas endast det senast till bolaget inkomna
formularet, dock senast mottaget den 28 september 2020.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Antalet aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 152 801 804. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av justeringsperson.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.
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Beslut om vinstutdelning i form av aktier i det heldgda dotterbolaget Goldcup 20150 AB (u.na.t. GB
Dividend AB).

7. Beslut om andring av bolagsordningen.

8. Beslut om andring av bolagets foretagsnamn.

9. Beslut om riktad kvittningsemission.

10. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

11. Faststallande av arvode at styrelsen.



12. Val av styrelse.

13. Val av revisionsbolag.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
15. Beslut om faststallande av riktlinjer for valberedning.

16. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2020/2024.

17. Stamman avslutas

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Bolagets styrelse har foreslagit att advokat Thorbjorn Wennerholm, eller den som styrelsen utser vid hans
forhinder, utses till ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 2)

Den rostlangd som féreslas godkand under drende 2 pa dagordningen ar den réstlangd som upprattats av
bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och kontrollerats av
justeringspersonen.

Val av justeringsperson (punkt 4)

Till justeringsperson att jamte ordféranden justera protokollet foreslas Jur kand Ellen Frisk eller, vid hennes
forhinder, den eller de som styrelsen istdllet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att
kontrollera rostlangden och att inkomna férhandsroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om vinstutdelning i form av aktier i det heldgda dotterbolaget Goldcup 20150 AB (u.né.t. GB Dividend

AB) (punkt 6)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om vinstutdelning enligt féljande villkor.

Vinstutdelningen ska ske genom sa kallad sakutdelning och verkstallas genom att hogst 152 801 804 aktier i
Goldcup 20150 AB (u.né.t. GB Dividend AB), org. nr 559266-1283, (“Dotterbolaget”) delas ut till aktiedgarna.
Utdelning sker med en (1) Dotterbolagsaktie per en (1) innehavd aktie i GoldBlue AB. Bolagets totala innehav i
Dotterbolaget uppgar till 152 801 804 aktier vilket motsvarar samtliga aktier i Dotterbolaget och styrelsens
forslag innebér saledes att hela innehavet i Dotterbolaget delas ut till bolagets aktiedgare. Nya aktiedgare med
anledning av kvittningsemissionen under dagordningspunkt 9 ska inte dga ratt till utdelning enligt denna
dagordningspunkt.

Styrelsen foreslas bemyndigas att faststalla avstamningsdagen for ratt till denna utdelning

Vardet pa de utdelade aktierna i Dotterbolaget uppgar till 50 000 SEK, vilket motsvarar ett varde per aktie om
cirka 0,0003 SEK.

Styrelsens motiv till den foreslagna utdelningen ar féljande. Styrelsen vill ta tillvara bolagets breda aktiedgarbas
och avser att arbeta for att finna en lamplig verksamhet att tillféra Dotterbolaget med potential for framtida
vardeskapande for dess aktiedgare.

Enligt den senast faststallda balans- och resultatrakningen for rakenskapsaret 2019 fanns 10 494 454,53 SEK i
disponibelt belopp enligt 17 kap. 3 § forsta stycket ABL. Enligt beslut fattat pa arsstamman den 2 april 2020 har



Bolaget genom ett automatiskt inlésenférfarande under inledningen av juli 2020 6verfort 15 280 180,40 SEK till
aktiedgarna. Inlésenforfarandet medforde att Bolagets fria egna kapital minskade med 8 404 099,22 SEK. Efter
ovannamnt inlésenforfarande uppgar det disponibla beloppet enligt 17 kap. 3 § forsta stycket ABL till 2 090
355,31 SEK.

Utdelningen av Dotterbolagsaktierna bedéms inte vara undantagen fran beskattning i Sverige med stod av de
s.k. Lex ASEA-reglerna, vilket innebar att vardet av de erhallna Dotterbolagsaktierna blir féremal for

beskattning.

Beslut om dndring av bolagsordningen (punkt 7)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om andring av bolagsordningen i enlighet med nedanstaende:

Nuvarande bolagsordning Féreslagen bolagsordning

§1 §1

Bolagets firma ar GoldBlue AB (publ). Bolagets firma ar GoldBlue AB (publ).

§2 §2 Sate

Styrelsen skall ha sitt sdte i Stockholms kommun, Styrelsen har sitt sdte i Lund kommun, Skane lan.

Stockholms lan.

§3 §3 Verksamhet

Bolaget skall, direkt eller genom hel- eller delagda Bolaget skall bedriva forskning och utveckling av
dotterbolag, bedriva konsultverksamhet inom IT, lakemedel, diagnostiska metoder for behandling av
management, datorprogramutveckling och genom cancer och inflammatoriska sjukdomar och
dotterbolag eller intressebolag bedriva spel pa Internet, kommersialisering harav samt darmed forenlig

samt att dga och forvalta fast och 16s egendom, samt verksamhet. Bolaget skall dven tillhandahalla konsult-
darmed forenlig verksamhet. och managementtjanster inom lakemedelsutveckling.

Vidare ska bolaget kunna dga och férvalta fast och 16s
egendom samt all dartill forenlig verksamhet.

§4 §4  Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 4 000 000 och hogst Aktiekapitalet ska utgora lagst 22 500 000 kronor och
16 000 000 kronor. hogst 90 000 000 kronor.

§5 §5 Antal aktier

Antalet aktier skall vara lagst 100 000 000 och hogst Antalet aktier ska vara lagst 500 000 000 och hogst

400 000 000. Alla aktier ar av samma slag. 2 000 000 000.

§6 §6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst 3 och hogst 6 ledamoter Styrelsen ska bestd av lagst tre och hogst sju ledamoter
utan suppleanter. utan suppleanter.

§7 §7 Revisorer

Bolaget skall ha en till tva revisorer med eller utan For granskning av bolagets arsredovisning samt
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag. styrelsens och verkstdllande direktorens forvaltning skall

en eller tva revisorer med eller utan suppleanter utses
eller ett registrerat revisionsbolag.

§8 §8 Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till arsstdmma samt till extra bolagsstamma dar Kallelse till bolagsstamma skall alltid ske genom

fraga om andring av bolagsordningen kommer att annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
behandlas ska utfardas tidigast sex (6) och senast fyra (4) | webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens
veckor fore stamman. Industri. Om utgivningen av Dagens Industri skulle

upphora skall annonsering istéllet ske genom Dagens
Nyheter.




Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats.
Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktieagare, som vill deltaga i forhandlingarna pa
bolagsstamma, skall dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstallning av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fére bolagsstamman dels
gora anmalan till bolaget den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistnamnda dag far inte vara sondag,
annan allman helgdag, |6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fére stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva
bitraden, dock endast om aktiedgare gjort anmalan
harom enligt foregaende stycke.

§9
Kalenderaret skall vara bolagets rakenskapsar.

§9 Anmalan till bolagsstaimma

Rétt att delta i bolagsstamma har sddana aktiedgare som
upptagits i aktieboken pa satt som foreskrivs i 7 kap. 28
§ 3 stycket aktiebolagslagen och som anmalt sig hos
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan
allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton, eller
nyarsafton och inte infalla tidigare dn femte vardagen
fore bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstimma medfora ett eller tva
bitraden, dock endast om aktiedgare gjort anmalan
harom enligt foregaende stycke.

§10

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

§10 Arsstimma
Arsstamma ska hallas arligen inom sex (6) manader efter
rakenskapsarets utgang.

Pa drsstamma ska foljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behorigen

sammankallad.
6. Framlaggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut
a) om faststdllande av resultatrékning och
balansrakning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat
enligt den faststallda balansrakningen;

c¢) om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och
verkstdllande direktor.

8. Bestdammande av antalet styrelseledamoter samt av

antalet revisorer och revisorssuppleanter.
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9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.

10. Val av styrelse samt av revisorer och/eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter.

11. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 11 R&kenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta perioden 1 januari —
31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella
instrument.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas befullmaktigas att besluta om eventuella korrigeringar som
erfordras for registrering av beslutet.

Beslut om andring av bolagsordningen ar villkorat av att bolagsstamman beslutar om kvittningsemission under
dagordningspunkt 9.

Beslut om dndring av bolagets féretagsnamn (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att andra bolagets féretagsnamn och, féljaktligen, andra
punkten 1 i bolagets bolagsordning sa att bolagets foretagsnamn &ar Coegin Pharma AB. Férslaget innebar att
bolagets bolagsordning punkten 1 far féljande lydelse:

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
§1 Firma §1 Foretagsnamn
Bolagets firma ar GoldBlue AB (publ). Bolagets foretagsnamn ar Coegin Pharma AB. Bolaget &r

publikt (publ).

Styrelsen, eller den styrelsen utser, féreslas befullmaktigas att besluta om eventuella korrigeringar som
erfordras for registrering av beslutet.

Beslut om andring av bolagsordningen ar villkorat av att bolagsstdmman beslutar om kvittningsemission under
dagordningspunkt 9.

Beslut om riktad kvittningsemission (punkt 9)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om riktad kvittningsemission i enlighet med nedanstaende
villkor:

F6r emissionen skall féljande villkor gélla:
1. att genom en riktad kvittningsemission 6ka bolagets aktiekapital med 16 042 500 kronor genom

kvittningsemission av 356 500 000 aktier envar med ett kvotvarde av 0,045 kronor. Emissionskursen ar
faststalld till 0,084 kronor per aktie. Genom emissionen minskar bolagets skuldbérda med 29 946 000



kronor.

2. att ratt att teckna nya aktier skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Coegin
Pharma AB.

3. att de nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den forsta avstamningsdagen for utdelning som
infaller efter det att de nya aktierna registrerats vid Bolagsverket. De nya aktierna ska inte berattiga till
utdelning enligt dagordningspunkt 6.

4. att de nya aktierna ska tecknas senast den 30 september 2020. Betalning sker genom kvittning av bolagets
skuld till aktietecknaren senast den 30 september 2020. Kvittning sker automatiskt genom teckningen av
aktier.

5. att styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden samt att flytta likviddagen;

6. att teckning av de nyemitterade aktierna skall ske med bindande verkan pa sarskild teckningslista;

7. att beslutet forutsatter dels andring av bolagsordningen enligt dagordningspunkterna 7 och 8, dels att
extra bolagsstamma i Coegin Pharma AB beslutar att godkdnna foérsaljningen av Coegin Pharma AS och
beslutar om firmaandring samt dels att Coegin Pharma AB erhaller fran Aktiemarknadsnamnden ett
undantag fran budplikt fér den tid som kravs for utskiftning av de aktier i GoldBlue AB som Coegin Pharma

AB erhaller i transaktionen till dess aktiedgare;

8. att befullmaktiga styrelsen eller den styrelsen utser att besluta om eventuella korrigeringar som erfordras
for registrering av beslutet.

Skal till avvikelse fran aktiedgares foretradesratt samt vardering:

Emissionen ar ett led i att slutféra det villkorade forvarvet av Coegin Pharma AS vilket bedéms fordelaktigt for
bolaget och dess aktiedgare.

Teckningskursen for Coegin Pharma AB (saljaren av Coegin Pharma AS) har faststallts i enlighet med villkoren i
det aktieoverlatelseavtal som ligger till grund for forvarvet av Coegin Pharma AS.

Ovrig information

Genom att delta i kvittningsemission (“Emissionen”) enligt denna punkt 9 pa dagordningen kommer séljaren
Coegin Pharma AB:s innehav i Bolaget att uppga till 356 500 000 aktier, vilket motsvarar cirka 70,00 procent av
det totala antalet aktier och roster i bolaget. For det fall en eventuell tillaggskopeskilling utgar kan Coegin
Pharma AB komma att teckna ytterligare hogst 83 333 333 aktier i en kvittningsemission ("Tillaggsemissionen”).
Coegin Pharma AB:s slutliga dgarandel i GoldBlue AB kan darmed uppga till Iagst 356 500 000 och hogst

439 833 333 aktier motsvarande lagst 70,00 procent och hogst 74,22 procent av det totala antalet aktier och
roster beaktat Emissionen och Tillaggsemissionen.

Detta innebar att Coegin Pharma AB:s aktieinnehav skulle komma att 6verstiga 30 procent av rosterna i
bolaget, och budplikt skulle uppkomma i enlighet med Kollegiet for svensk bolagsstyrnings takeover-regler for
vissa handelsplattformar. Med anledning harav har Coegin Pharma AB ansokt om, och beviljats, dispens fran
budplikt hos Aktiemarknadsnamnden for den budplikt som annars skulle uppkomma. Dispensen ar villkorad av



att aktiedgarna infor stdmman informeras om hur stor rést- och dgarandel som Coegin Pharma AB hogst kan fa
samt att emissionsbeslutet godkdnns av minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda pa stdmman, varvid vid rostrakningen ska bortses fran aktier som innehas av Coegin Pharma AB.
Coegin Pharma AB innehar for narvarande inte nagra aktier i bolaget. Coegin Pharma AB kommer efter
genomford forsaljning av Coegin Pharma AS att skifta ut de erhallna aktierna i GoldBlue AB till sina aktiedgare.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter (punkt 10)

Aktiedgare representerande ca 45 procent av rosterna i bolaget har féreslagit att styrelsen ska besta av fem
ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter. Beslutet &r villkorat av beslut om faststallande av arvoden at
styrelsen och val av styrelse enligt dagordningspunkterna 11 och 12 enligt aktiedgares forslag. | det fall
forslagen inte godkdnns av stamman kvarstar befintligt antal styrelseledamoéter.

Faststillande av arvoden &t styrelsen (punkt 11)

Aktiedgare representerande ca 45 procent av rosterna i bolaget har foreslagit att styrelsearvode fram till
arsstdamman 2021 ska utga med 24 000 kronor per manad till styrelseordférande. Harutover ska styrelsearvode
utga under ovannamnd tidsperiod med 12 000 kronor per manad och per ledamot till de ordinarie
styrelseledamoter som ej ar anstallda och/eller konsulter inom koncernen. Beslutet &r villkorat av beslut om
bestammande av antalet styrelseledamoter och val av styrelse enligt dagordningspunkterna 10 och 12 enligt
aktiedgares forslag. | det fall forslagen inte godkdnns av stamman kvarstar befintliga styrelsearvoden.

Val av styrelse (punkt 12)

Aktiedgare representerande ca 45 procent av rosterna i bolaget har féreslagit att Niclas Lundqvist, Tore Duvold,
Jesper Kihl, Lars Persson och Erlend Skagseth nyvaljs som ordinarie styrelseledaméter. Till styrelseordférande
foreslas nyval av Niclas Lundqyvist. Beslutet ar villkorat av beslut om bestammande av antalet styrelseledaméter
och faststallande av arvoden at styrelsen enligt dagordningspunkterna 10 och 11 enligt aktieagares forslag. |
det fall férslagen inte godkanns av stimman kvarstar befintlig styrelse.

Niclas Lundqvist (fodd 1965) ar utbildad jur.kand. och har tidigare varit verksam vid Domstolsverket och pa
advokatbyra som affarsjurist med huvudsaklig inriktning pa avtalsratt och corporate finance juridik.
Entreprenor som startat en mangd verksamheter bl.a. ett svenskt vardepappersbolag med tillstand fran
Finansinspektionen. Lang erfarenhet av styrelsearbete i noterade bolag (bland annat i Cantargia AB och Rhovac
AB) och bolag som star under tillsyn av Finansinspektionen samt av finansiell radgivning och legal radgivning
inom bolagsratt, bors- och vardepappersratt gentemot bolag som ar noterade eller star infér en notering.
Styrelseordférande i Coegin Pharma AB sedan november 2018.

Andra relevanta pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Edvince Aktiebolag och styrelseledamot i Colabitoil
Sweden AB.

Tore Duvold (fodd 1968) anslot sig till Innovation Fund Denmark i maj 2015 som vice verkstallande direktér och
utsags till verkstallande direktor i april 2019. Tore Duvold har mer an tjugo ars erfarenhet fran lakemedels- och
bioteknikindustrin med grundlig erfarenhet av dermatologiska sjukdomar, antibiotika och njure. Tore Duvold
var VD for Aker Biopharma 2013 och 2014 och Senior Vice President och del av koncernledningen pa LEO
Pharma under totalt 15 ar. Tore Duvold har utbildning som organisk kemist fran universitet i Bergen och Oslo
och har en doktorsexamen fran Université Louis Pasteur, Frankrike. Styrelseledamot i Coegin Pharma AB sedan
november 2018.

Andra relevanta uppdrag: -



Jesper Kihl (fodd 1958) har en Master of Science i Chemical Engineering fran Danmarks Tekniska Universitet
och har 40 ars erfarenhet fran arbete inom Life Science och Med Tech, framst i ledande befattningar. Han
tillbringade 14 ar som bl.a. Vice President Global Regulatory Affairs i LEO Pharma A/S. Innan dess var han 22 ar
pa Novo Nordisk inom bl.a. tillverkning, kvalitet, utveckling, marknadsforing och logistik. Jesper Kihl ar och har
varit medlem i flera Advisory Boards, bland annat for Biogenity, och arbetar med fonder, universitet och andra
institutioner.

Andra relevanta uppdrag: -

Lars Persson (fodd 1955) har en MSc i kemi och har 6ver 25 ars erfarenhet fran seniora positioner inom
MedTech och Venture Capital. Han har bland annat arbetat pa Atos Medical AB, Stiftelsen Industrifonden och
senast som VD for Almi Invest Syd AB. Han har dven erfarenhet som styrelseordférande och styrelseledamot i
flera bolag, bland annat Invent Medic Sweden AB.

Andra relevanta uppdrag: Styrelseordférande i BoMill AB och Invent Medic Sweden AB. Styrelseledamot i
Gabather AB och Triomed AB. Bolagsman i Inno Chem Handelsbolag.

Erlend Skagseth (fodd 1955) har en MBA-examen och har 30 ars erfarenhet fran FoU-baserad projektledning
och affarsutveckling samt 15 ars erfarenhet av VC-investeringar i tidigt skede. Erlend Skagseth ar Managing
Partner pa Sarsia Seed och har medverkat vid flera turnarounds och férhandlat fram flera internationella
kontrakt, licenser och exits. Har lang erfarenhet fran styrelsearbete i utvecklings- och tillviaxtbolag.
Styrelseledamot i Coegin Pharma AB sedan november 2018 och i Coegin Pharma AS sedan 2009.

Andra relevanta uppdrag: Styrelseordférande i Apim Therapeutics AS, Serca Pharma AS och Seafarm Solutions
AS. Styrelseledamot i Prophylix Holding AS samt observatgr i Arxx Therapeutics AS och Nisonic AS.

Val av revisionsbolag (punkt 13)

Styrelsen foresl|ar att bolaget ska ha ett revisionsbolag samt att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som
bolagets revisor till slutet av arsstamman 2021. Revisionsbolaget har meddelat att avsikten ar att Ola Bjarehall
ska utses som huvudansvarig revisor. | det fall forslaget inte godkdnns av stamman kvarstar befintlig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for bolagets styrelse att under tiden fram till
nastkommande arsstimma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om 6kning av bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier. Totalt antal aktier som ska kunna utges till foljd av nyemission av
aktier enligt bemyndigandet ska sammanlagt uppga till hogst 83 333 333 stycken. Nyemissionen ska ske genom
kvittning av skuld mot aktier.

GoldBlue AB har per den 30 juli 2020 ingatt ett aktiedverlatelseavtal med Coegin Pharma AB avseende forvarv
av samtliga aktier i Coegin Pharma AS. Forvarvet ar avsett att finansieras genom en kvittningsemission
("Emissionen”), genom vilken Coegin Pharma AB blir majoritetsagare i GoldBlue, ett s.k. omvant forvarv.

| aktieoverlatelseavtalet har GoldBlue AB lamnat garanti om viss niva pa kvarvarande kassabehallning efter
slutférd Emission. For det fall GoldBlue vid tidpunkten for avslutad Emission, inte har minimum 7 MSEK i likvida
medel, skall en tillaggskopeskilling (“Tillaggsemissionen”) om hogst MSEK utga till Coegin Pharma AB i relation
till den aktuella avvikelsen. Tillaggskopeskilling ska utga i form av nyemitterade aktier genom
kvittningsemission i GoldBlue AB. Tillaggsemissionen avseende eventuell tillaggskdpeskilling kan enligt
aktiebverlatelseavtalet omfatta hogst 83 333 333 aktier.



Syftet med bemyndigandet och skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att kunna fullgora
erlaggandet av eventuell tillaggskopeskilling enligt ovan.

I den man bemyndigandet utnyttjas ska teckningskursen uppga till 0,084 SEK per aktie, i enlighet med villkoren
i det aktiedverlatelseavtal som ligger till grund for forvarvet av Coegin Pharma AS.

Beslut om faststdllande av riktlinjer for valberedning (punkt 15)

Aktiedgare representerande ca 45 procent av rosterna i bolaget har foreslagit att valberedningsarbetet infor
arsstdamman 2021 ska bedrivas enligt foljande:

Styrelsens ordférande ska, baserat pa dgarférhallandena i bolaget per den 10 december 2020, sammankalla en
valberedning bestdaende av en ledamot fran var och en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget samt styrelsens
ordférande.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna véljer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till valberedningen
Overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet i bolaget.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen siljer en icke ovasentlig del av sitt
aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan anledning upphor att vara en stérre
aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, ska den ledamot som aktiedgaren utsett avga ur
valberedningen. Sadan ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersattas av en ledamot utsedd av
den aktiedgare som istallet kommit att tillhora de tre storsta aktiedgarna i bolaget.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller annars [amnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfalle att utse en ny ledamot i

valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Ingen ersattning foreslas utga till valberedningens ledamoéter, dock ska ersattning for havda kostnader
utbetalas.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2020/2024 (punkt 16)

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar om emission av hégst 10 000 000 teckningsoptioner med
ratt till teckning av nya aktier i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 450
000 kronor. Foljande villkor ska galla.

1. RA&tt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
Coegin Pharma AS, 988 071 854, for vidareoverlatelse till nuvarande och tillkommande ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen enligt nedan. Sddana vidareoverlatelser ska ske under
perioden fram till ndsta arsstamma mot betalning motsvarande teckningsoptionernas teoretiska
marknadsvarde vid overlatelsetillfallet, berdknat enligt Black & Scholes modell fér optionsvardering.



2.

3.

10.

Teckningsoptionerna ska ges ut utan vederlag. Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 9 oktober
2020. Styrelsens ager ratt att forlanga teckningstiden.

Teckningsoptionerna ska vidaredverlatas enligt foljande:

a) Ledande befattningshavare i koncernen (hogst 1 000 000 teckningsoptioner per person och
sammanlagt hogst 7 500 000 teckningsoptioner);

b) Nyckelpersoner till koncernen (hogst 500 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt
hogst 2 500 000 teckningsoptioner). Tilldelning enligt ovanstaende principer ska tillampas.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av ny aktie i bolaget under perioden fran och med den 1
oktober 2024 till den 31 december 2024 till ett pris motsvarande 130 procent av den volymvagda
genomsnittskursen enligt NGM Nordic SME:s officiella kurslista for aktien under perioden fran och med
den 2 november 2020 till och med den 13 november 2020. Nyteckningspriset far inte understiga aktiens
kvotvarde.

Vid overteckning inom respektive personkategori enligt ovan ska tilldelning i forsta hand ske pro rata i
forhallande till tecknat antal och i andra hand genom lottning verkstalld av styrelsen.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktien registrerats vid Bolagsverket
och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att anstallda i koncernen
samt nyckelpersoner ska erbjudas mojlighet att ta del av en eventuell vardetillvaxt i bolagets aktie vilket
forvantas leda till ett 6kat intresse for bolagets utveckling och en fortsatt foretagslojalitet under
kommande ar. Detta anser styrelsen ligger i samtliga aktiedgares intressen.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gadllande villkor kan antalet aktier och
roster i bolaget 6ka med hogst 10 000 000, vilket motsvarar cirka 1,9 procent av antalet aktier och roster
(beaktat kvittningsemission enligt dagordningspunkt 9. Utspadningseffekten har berdknats som antalet
tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande.

att beslutet forutsatter dels andring av bolagsordningen enligt dagordningspunkt 7 och 8, dels beslut om
kvittningsemission enligt dagordningspunkt 9, dels att extra bolagsstdamma i Coegin Pharma AB beslutar att
godkanna forsaljningen av Coegin Pharma AS och beslutar om firmadndring samt dels att Coegin Pharma
AB erhaller fran Aktiemarknadsnamnden ett undantag fran budplikt for den tid som kravs for utskiftning av
de aktier i GoldBlue AB som Coegin Pharma AB erhaller i transaktionen till dess aktiedgare;

Optionsprogrammet innebar inte nagra kostnader for bolaget utéver for eget arbete och externa radgivare
i samband med genomférandet. Av denna anledning foreligger inte behov av att vidta nagra atgarder for
sakring (hedge) av programmet.



11. Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att
vara nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear.

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamoter kommer inte att erhalla tilldelning av
teckningsoptioner.

Ratt att begdra upplysningar

Enligt vad som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstéallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det, [amna upplysningar om férhallanden som kan komma att inverka pa bedomningen av ett
drende pa dagordningen. Begdran om sadana upplysningar ska sandas per post till GoldBlue AB, c/o Rune
Loderup, Doktorsvagen 8, 132 46 Saltsjo-Boo (mark brevet “extra bolagsstimma 2020”) eller via e-post till
runlod@gmail.com senast den 19 september 2020. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgdngliga pa
GoldBlues kontor och pa www.goldblueab.se senast den 24 september 2020. Upplysningarna skickas dven
inom samma tid till den aktiedgare som sa begart och uppgivit sin adress.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkt 7, 8, 9 och 14 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt
16 ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de
vid stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, inklusive styrelsens redogorelser och yttrande samt revisorsyttranden enligt 13
kap. 6-7 §§, 14 kap. 8 §, 18 kap. 4 § och 18 kap. 6 § aktiebolagslagen samt 6vriga handlingar kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget pa Doktorsvagen 8, 132 46 Saltsjo-Boo senast tva veckor fore bolagsstamman samt pa
bolagets webbplats www.goldblueab.se. Dessa handlingar kommer dven att skickas till aktiedgare som sa begar
och som lamnar sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf. GoldBlue AB (publ) har organisationsnummer 559078-0465 och sate i Stockholms kommun.

Denna information &r sadan information som GoldBlue AB é&r skyldigt att
offentliggdra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen
ldmnades, genom nedanstdende kontaktpersons férsorg, fér
offentliggérande 16.15 CEST den 27 augusti 2020.

For fragor vanligen kontakta GoldBlue pa runlod@gmail.com.

Vénligen besodk ocksa bolagets websida fér mer information
pa www.goldblueab.se.

Stockholm den 27 augusti 2020



For mer information kontakta:
Rune Léderup
runlod@gmail.com

+46 (0)8-55925266

Kort om GoldBlue
GoldBlue AB (publ) ér ett svenskt noterat investeringsbolag. GoldBlue &r
noterat pd NGM Nordic SME. Bolagets mentor & G&W Fondkommission
AB, 08-503 000 50.



